新光保全通過2011台灣智財管理制度「深入檢視」驗證
台灣近幾年「軟實力」受到國際矚目，政府對於各企業的智慧財產管理逐漸重視。自2005年起，經濟部工業局開始主辦「台灣智慧財產管理制度（TIPS）」計畫，目的就是希望透過制度化，讓台灣企業了解智財管理的重要性。相當看重此項計畫的新光保全，自2009年起，便帶領事業群在企業內部積極推動TIPS，除了成立推動小組，也逐步建立起完善的智財管理規範，經過3年努力，年年通過驗證的新光保全，今年更上層樓，通過了TIPS「深入檢視」驗證！ 　

新光保全和事業群新誼整合，今年雙雙三度通過TIPS驗證！新光保全指出，企業發展至今，內部各類商標、專利、著作和營業秘密十分龐大，因此，透過TIPS進行管理和規範，除了可以提升全體對於智慧財產權的認知、加強企業競爭力，同時也能避免侵害他人的權利。 今年也是第三度參加驗證的新誼整合表示，針對TIPS，新誼整合內部的相關流程、辦法經過更縝密的修訂，未來預計執行「一季一內稽」的做法，藉由內部稽核，不斷審視流程及作業的落實度，做為公司持續進步的動力，並以成為資訊產業的TIPS領航者為目標。 

另外，新光保全TIPS推動小組指出，2009年和2010年，新光保全都通過TIPS「一般檢視」驗證，今年更上層樓，通過「深入檢視」驗證！通過這項驗證實屬不易，在自評方面，必須通過大部分項目；在推動策略方面，新保也將目標提高，由原本每年提出3件專利申請增加為「6件」，相關訓練課程人次也從100人提高至「200人次」，在內部稽核管理程序上面，新保也規畫培育更多「自評員」，建立更完整的稽核制度，未來朝向更高等級的TIPS驗證企業邁進！

